LA FIDUCIA NEL SINDACATO

OTTOBRE 2014



LA FIDUCIA NEL SINDACATO TECNE®

conoscenze e strategie

UNIVERSO DI RIFERIMENTO DELLA RICERCA E METODO DI RILEVAZIONE

L'universo di riferimento della ricerca € composto da tutti i lavoratori dipendenti,
pensionati, disoccupati, residenti in Italia.

Il campione é articolato in 2 sub-universi: gli iscritti alla CGIL e coloro che non sono
iscritti ad alcuna organizzazione sindacale.

Per quanto riguarda gli iscritti alla CGIL la rappresentativita si riferisce alle
articolazioni per sesso, eta, area geografica e categoria di appartenenza.
Complessive sono state realizzate 1.800 interviste di cui 1.400 con metodo CAWI e
400 con metodo CATI. Il margine di errore sull'intera popolazione degli iscritti alla
CGIL &€ +/-2%

Per quanto riguarda il campione dei non iscritti ad alcun sindacato la
rappresentativita si riferisce alle articolazioni per sesso, eta, area geografica e
condizione professionale. Complessivamente sono state realizzate 1.000 interviste
di cui 500 con metodo CAWI e 500 con metodo CATI. Il margine di errore sull'intera
popolazione dei non iscritti ad alcun sindacato & +/-3%

Le interviste sono state effettuate tra il 15 e il 30 settembre 2014.
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METODOLOGIA DI RILEVAZIONE E MARGINE DI ERRORE
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INTENSITA' DELLE RELAZIONI SOCIALI
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INTENSITA' DELLE RELAZIONI SOCIALI
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LE MOLESTIE E LE DISCRIMINAZIONI SUL LUOGO DI LAVORO
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L'UTILITA' DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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CONTRASTARE L'AUMENTO DELL’ETA' IN CUI SI VA IN PENSIONE
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