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SISEC 2025 – IX Convegno  

29 gennaio - 1 febbraio 2025 – Università di Pavia 

 

Sessione: “Visibilità e invisibilità nel lavoro: il ruolo dell’azione sindacale per 

comprendere e agire”. 

 

Coordinamento:  

Gianluca De Angelis (Ires Emilia-Romagna),  

Daniele Di Nunzio (Fondazione Di Vittorio),  

Nicoletta Masiero (Ires Veneto). 

 

 

- Venerdì 31 gennaio, ore 9.00-11.00 

 

SLOT 1. Sotto-tema: “Just Transition e cambiamento climatico” 

 

Azione sindacale e mondo della ricerca nell’era della crisi climatica e sociale 

Francesca Gabbriellini, Emanuele Leonardi 

 

Just transition in reality: analisi comparata a livello nazionale ed europeo delle pratiche 

per una transizione energetica equa e inclusiva 

Serena Rugiero 

 

Il valore della formazione nel contesto della transizione ecologica. Pratiche e strumenti 

per rendere lavoratrici e lavoratori agenti consapevoli del cambiamento. 

Samuele Alessandrini 

 

Salute e sicurezza sul lavoro nel cambiamento climatico: il rapporto tra conoscenza e 

intervento per fronteggiare il caldo estremo. 

Elisa Errico 

 

 

- Venerdì 31 gennaio, ore 14.30-16.30 

 

SLOT 2. Sotto-tema: “Invisibilità sociale e lavoro vulnerabile” 

 

Il cattivo lavoro nella ristorazione e nella ricettività tra rappresentanza sindacale e 

invisibilità del lavoro: il caso dello sviluppo turistico della città di Matera 

Davide Bubbico 

 

L’invecchiamento invisibile: la regolazione del lavoro che invecchia nella 

contrattazione collettiva settoriale in Italia e Paesi Bassi 

Luigi Burroni, Giulia Cavallini, Dario Raspanti 
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Rendere visibile il lavoro domestico e di cura 

Sandra Burchi 

 

Should I stay, Should I go: la ricerca di un nuovo lavoro tra gli occupati e le occupate 

nell’economia della cura. Tra statistiche ufficiali e inchieste sindacali. 

Gianluca De Angelis 

 

Andamento dell’occupazione nel settore agricolo nel 2023: una analisi dei dati 

provenienti dagli Elenchi dei lavoratori agricoli subordinati dell’INPS 

Giacoma Giacalone, Massimiliano D’Alessio 

 

 

- Sabato 1 febbraio, ore 9.00-11.00 

SLOT 3. Sotto-tema: “Forme di resistenza e di azione sindacale” 

 

Partecipazione, efficacia, e modelli organizzativi informali dei corpi intermedi: uno 

studio di caso trasformativo 

Chiara Bonaiuti 

 

Donne e rappresentanza nel sindacato: il caso della FAI CISL Piemonte 

Francesca Valente 

 

Invisible resistance: work intensification, absenteeism and trade unions in the car 

manufacturing industry. 

Clelia Li Vigni 

 

Relazioni sindacali e processi organizzativi: analisi di un contesto ad alta 

digitalizzazione 

Giulia Mazzanti 

 

Contrattare il reale: la questione salariale e il modello di relazioni industriali nel caso 

di Modena 

Daniele Dieci 

 

 

 

 

 


